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Sehr geehrte Teilnehmer*innen des 3. Brandenburger EIP-Koordinator*innentreffens,

besondere Zeiten erfordern besondere MalRnahmen. Deshalb fand unser diesjahriges
Koordinator*innentreffen online statt. Gern stellen wir Ihnen die Ergebnisse fuir die wei-
tere Arbeit und Diskussion in Ihren operationellen Gruppen zur Verfligung. Hierfur ha-
ben wir die Veranstaltung kurz zusammengefasst.

Ihr Team des Innovationsdienstleisters flr Europaische Innovationspartnerschaften in
Brandenburg

Herzlichen Dank fir lhre aktive Teilnahme - bleiben Sie gesund!

Wir unterstitzen Sie gerne!

Ihr Team des Innovationsdienstleisters fir Européische Innovationspartnerschaften
in Brandenburg (IDL-BB)

E-Mail: info@idl-bb.de
Telefon: 030.284 09 330
Newsletter: https://subscribe.newsletter2go.com/?n2g=t0w0a4qgb-8ut9tbvr-I8y
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1. Aktueller Stand der EIP-Umsetzung in Brandenburg

Vortragende: Maria Petschelt
Kontaktdaten: Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und Klima-
schutz des Landes Brandenburg (MLUK)

Tel.: 0331.866 7685
E-Mail: maria.petschelt@mluk.brandenburg.de

www.eip-agri.brandenburg.de

e Es wurden bereits sechs EIP-Projekte in Brandenburg abgeschlossen.

e Aktuell sind noch ca. 800.000 € Férdermittel bei EIP vorhanden.

e Essenzieller Bestandteil der EIP-Forderung ist die Verbreitung der Projekter-
gebnisse. Hierbei gab es im Vergleich zum Koordinator*innentreffen 2019 fol-
gende neuen Veroffentlichungen:

o 75 weitere Publikationen
o 115 weitere Prasentationen

o Aktuell lauft der fliinfte EIP-Aufruf in Brandenburg. Bis zum 24.11.2020 sind
zwolf Ideenskizzen beim Innovationsdienstleister eingegangen. Die Projektan-
trage mussen bis zum 15.12.2020 eingereicht werden.

e Es wird voraussichtlich eine Ubergangsverordnung von zwei Jahren geben. Die
Ubergangszeit endet damit am 31.12.2025. Laufende Forderprojekte miissen
bis zum 31.12.2024 beendet sein.

e Evil. wird es im Jahr 2021 noch einen sechsten EIP-Aufruf fur Brandenburg ge-
ben. Die Projektlaufzeit kénnte dann vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2024 ge-
hen.
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2. Neue Formen der Zusammenarbeit

Vortragender: Manuel Grol3mann
Kontaktdaten: Tel.: 0176.325 464 86
E-Mail: mail@manuelgrossmann.de

https://de.linkedin.com/public-profile/in/manuelgross-
mann?challengeld=AQFzF9yNEXx-
OQOXdwAAAXYdInVXmWUIi6DKj-
Y2BEXdjpUTuZwhy8Ysl kyYH 5ujjyvb5jAZA-
ICyxyYWIgF-8LrZgg3f8R2LUt Fw&submissio-
nld=f58f0003-4c86-4c16-ce50-b07446352666

e Neue Arbeit (New Work) ist eine zukunftsweisende Arbeit.

e Frithjof Bergmann: Zentrale Werte der ,Neuen Arbeit“ sind Selbststandigkeit,
Freiheit und Teilhabe an Gemeinschatft.

e Informationen effizient austauschen:
Messenger statt E-Mails nutzen und klare Kommunikationsregeln vereinbaren.
Durch freiwillige, informelle Treffen kann der soziale Austausch geférdert und
der Zusammenhalt gestarkt werden.

e Entfernungen Uberbricken:
Videokonferenztools nutzen. Eine gute, technische Ausstattung sollte vorhan-
den sein und die Videokonferenzen bendtigen eine klare Moderation.

e Gemeinsam Ergebnisse produzieren:
Virtuelle Whiteboards fur die Projektarbeit nutzen. Damit wird die verteilte Zu-
sammenarbeit in Echtzeit moglich.

e Produktivitat virtuell organisieren:
Nutzung von online-Projektmanagement-Tools, sodass alle Projektbeteiligten
jederzeit Zugriff auf die To-Do-Liste haben. Mit diesen Tools kénnen Aufgaben
sowohl verteilt als auch selbststandig angenommen werden.
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An den Vortrag anschliel3end gab Herr GroZmann eine kurze Einfuhrung in das digitale
Whiteboard ,Mural“ (https://www.mural.co/). Wahrend der Ubung konnten die Teilneh-
mer*innen selbst verschiedene Mdglichkeiten von Mural ausprobieren. Eine Ubungs-
aufgabe war, auf einer Berlin-/Brandenburg-Karte einen Marker am aktuellen Aufent-
haltsort zu setzen und diesen mit dem eigenen Namen zu kennzeichnen.
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3. Gruppenarbeit: Zusammenarbeit unter den Herausforderungen der aktu-
ellen Zeit

In Kleingruppen wurden vier Themen bearbeitet. Hierzu wurde das zuvor vorgestellte,

digitale Whiteboard ,Mural“ genutzt.

Zusammenfassung der Gruppenarbeit:

Maglichkeiten, den
Herausforderungen der 7 Zusammenhalt im Team auch video chats reglmiBige
Arbeit unter Reisen 5‘;‘?_ “:t’ Kingerbetreuung zu wahrend der Arbeit unter N —— und vor allem
. eingeschrani Hause o .
Kontaktbeschrankungen moghch Kontaktbeschrankungen Telefon fgsTe Zg\len
aufrecht zu erhalten fur Meetings
. ontaktporsonen 1. in " 7 Mindestens
direkte cx . Kontaks 1 ein reales
geschrénkte Laborversuche Grades im
zu Details moglichkeiten zu verschoben CrTos der Regeln 2B Telko, break
nicht méglich Behdrden werden J o .
¢ Cglic durchgefiihrt WebConf.
Ausweitung
der
’ Direkte Newsletter
Online-Treffen Reisen aufs Land F:::::i::,:‘ Jeden Kommunikation
scheinen k:;’:;‘f’;:e waren méglich, an P er mit ginzelnen
weni < da Abstand gut die Tx/Woche Partnern und
ger vor-Ort -
- eingehalten Projektpartner anrufen Ergebnisse dann
verbindlich zu L ED per E-Mall an alle
sein
Versuchsplanung
Akteure im L = OEICTS mln[teurm unter :mn
Jéndlichen raum weiteren Partner der Beteiligten
G s i Breltband OG inkl, uns selber e
Verfligharkeit im waren und sind nicht
S el Cm o so stark betroffen ->
= _CITET, - Arbeit in der OG verlief
"ganz normal”
Aktuell genutzte Chats, haben Gewiinschte/geplante
I : schlechte wir auch S f
Tools/Mbglichkeiten Tools fiir die weitere
fiir die digital Erfahrung schon vor digital
n gl
ur die digitale mit Slack Corona gitale
Zusammenarbeit genutzt Zusammenarbeit
redmine,
Zoom mirc whatsapp, Telefon Whiteboard Digitaler
mail Workflow
messenger
Telefon
video chats
Digitale To
MS Teams DFN Conf Datenibertragung
von Beftriebsdaten Do Listen Kanban-
it -
epme sind Board
interessant
Wonder.me Die alternativen Chat-
Confluence Projektcloud (digitaler Tools sind fur operative
Raum) Nutzung der Abstimmungen sicher
I gut, die Frage ist, ab
deutsche Tvognsl';'“ uzs Ell‘;l unsere Landwirte bereit
Menufiihrung wer?:le: sind, diese neben
(Datenschutz) WhatsApp zu nutzen
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Die Ergebnisse der einzelnen Gruppen sehen Sie in den folgenden Ubersich-
ten:

Gruppe 1- Birgit Uhe + Christiane Wieloch

Maglichkeiten, den
Herausforderungen der Zusammenhalt im Team auch
Arbeit unter wahrend der Arbeit unter
Kontaktbeschrankungen Kontaktbeschrankungen
aufrecht zu erhalten
Es gibt keinen
Kuchen bei
den Treffen -

Online-Treffen B
scheinen regimaBige
weniger und vor allem

verbindlich zu feste Zeiten

sein flr Meetings
Die Stimme ist mir
direkte wichtiger als der
Absprachen geschriebene Text -
persénlicher zu Details schnellere
Kontakt nicht méglich Terminabsprachen
maglich
Aktuell genutzte Gewiinschte/geplante
Tools/Mdglichkeiten Tools fiir die weitere
fur die digitale digitale
Zusammenarbeit schlechte Zusammenarbeit
Erfahrung
mit Slack
redmine,
whatsapp, Whiteboard
mail
Telefon
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Mdéglichkeiten, den
Herausforderungen der Organisation Zusammenhalt im Team auch
Arbeit unter o . wihrend der Arbeit unter
und Ubersicht u
Kontaktbeschréankungen der To-D Kontaktbeschrankungen
Kinderbetreuung er lo-Uos aufrecht zu erhalten
zu Hause
coffee
Reisen sind nur " .
; - Teilweise video chats break
eingeschrankt Kurzarbelt/
méglich e —— messenger
Erreichbarkeit Telefon ein "reales”
:::::I:‘r’:r"ﬁ“ der Partner Projekttreffen
Dienstreisenrestriktionen und Einhaltung
) - verhindem Feldtests der Regeln Wochentliche
o MotwatlonAd;-r_ durchgefiihrt Jour-Fixe per
artner zur Arbeit X
Videochat
mit digitalen Tools
Mindestens
keine oder eingeschréinkte Wachentliche Tatsdchlich
e [ '(“"‘:E"g':hgb";"e:ﬁ‘“g" virtelle Meetings wéchentlich?
- 2B Telko, Dann scllte das
Gesprache WebConf.. aber vielleicht
vor-Ort nur sehr kurz
sein!
Aktuell genutzte Gewlnschte/geplante
Tools/Méglichkeiten Tools fir die weitere
flir die digita|e eMail digitale aktuell keine: Alle
. - Daten & Docs
Zusammenarbeit Telefon Zusammenarbeit liegen in einer
Cloud die mind. 2x
WhatSApp am Tag gespiegelt
wird
Zoom miro (ISSESnELST
Telefon wir werden
video chats mural
testen
Digitaler
Workflow
MS Teams Confluence
Kanban-
Board
DFN Canf
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Gruppe 3 - Andreas Schmidt

Méglichkeiten, den
Herausforderungen der Zusammenhalt im Team auch
Arbeit unter wéhrend der Arbeit unter
Kontaktbeschrénkungen Kontaktbeschrankungen
aufrecht zu erhalten
Landwirte und die weiteren Partner
5 der OG inkl. uns selber waren und reale Treffen
EXElEEmE sind nicht so stark betroffen -> Arbeit zu zweit oder
i\::r:;rgl’gl?c[:?; in der OG verlief "ganz normal" zg d!‘itt COffeeca I |
BE ermoglichen
Akteure im
lindlichen raum Reale Treffen
haben kaum
Errfah it 0
" dighglor RegelmaBiger Austausch
ST per Telefon oder
Webkonferenz
Aktuell genutzte Gewiinschte/geplante
Tools/Moglichkeiten Tools fiir die weitere
fiir die digitale digitale
Zusammenarbeit Zusammenarbeit
Telefon. E- Videokonferenz deutsche ) ‘
. ’ Meniifiihrung Die alternativen Chat-Tools
Mail, Zoom . . .
sind flir operative
Abstimmungen sicher gut,
die Frage ist, ob unsere
Landwirte bereit sind, diese
. neben WhatsApp zu nutzen
Chats, haben wir auch
schon vor Corona genutzt Digitale To Do Listen sind
interessant
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Gruppe 4 - Janine Berberich

Ferenieatall ] Moglichkeiten, den
Herausforderungen der CTENETED e Zusammenhalt im Team auch Postkarten mit Jaden
Arbeit unter e haben gut wahrend der Arbeit unter PRI Projektpartner
Kontaktbeschrankungen werden konnte Tunidieniert Kontaktbeschrénkungen Botschaften an 1ifwgche
aufrecht zu erhalten die anrufen
Projektpartner
Laborversuche Umstieg auf
mussten digitale
verschoben agli iten
werden Lﬂ’:g:::"";;é  (Telefan-/ Telefonkanferenzen -
veurdien an Videckonferenz) regelmaBige
e Coffeebreaks
Bilden von Direkte
Versorgung Arbeitsgruppen Kemmunikation mit
e i der Kinder und einzelnen Partnern
m Homeoice Evalchborket dar Praxispartner sind Besprechungen nur und Ergebnisse
Projektpartner war 2T per zf'i_'; HE mit den Mitgliedern dann per E-Mail an
o e :,giih.::ﬁ; dieser AGs alle
S Iniemet Ausweitung
der
Kontahpersonen 1 Newsletter
Grades im
Projektteam - Einstellung einer
Quaranane Versuchsplanung wiss. Hilfskraft, die
bilateral unter den im Herbst beim
personlicher S ] Betelligten Autarbeiten der
Kontakt fehit R abstimmen Arbeiten half
{kostenneutral)
Aktuell genutzte Gewiinschte/geplante
Tools/Méglichkeiten Tools fiir die weitere
fur dle dlg Itale Telefonkonferenzen Videokonferenzen dlgltale
Zusammenarbeit Zusammenarbeit
Nutzung der
Dateniibertragung Tools muss erst
Wh atSApp von Betriebsdaten ) von IT gepr uft
optimiert Projektcloud O
(Datenschutz)
Wonder.me
(digitaler
Raum) miro
(Whiteboard)
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4. Verschrankung von EIP und LEADER

Vortragender: Andreas Schmidt
Kontaktdaten: Innovationsdienstleister fur EIP-AGRI in Brandenburg

Tel.: 033456.710 55
E-Mail: andreas.schmidt@idl-bb.de

e Die beiden ELER-Fo6rderprogramme LEADER und EIP weisen viele Gemein-
samkeiten auf. Beiden liegt bspw. das Bottom-Up-Prinzip zu Grunde.

e Vor allem zwei Forderbereiche von LEADER &hneln EIP:

o Al: Mit Kooperationen von Unternehmen aus dem Gewerbe, dem Hand-
werk, der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei sowie dem Tourismus re-
gionale Wertschopfungsketten ergéanzen.

o A4: Die regionalen Produkte der Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft in
ihrer Qualitat verbessern und neue Segmente férdern, um die Nachfrage
zu bedienen.

e Bei LEADER betragt die Forderhdohe 45 % bis 80 % im Gegensatz zur 50 %-
bzw. 100 %-Fo6rderung bei EIP.

e LEADER gibt es bereits seit den 1990er Jahren. In der Anfangszeit war der
Pilotcharakter der Projekte ein entscheidendes Kriterium. Inzwischen ist eine
Innovation bei LEADER-Projekten nicht mehr zwingend erforderlich. Bei EIP
sind die Innovationen entscheidend.

e Es gibt verschiedene LEADER-Regionen in Brandenburg. Viele EIP-Projektbe-
teiligte haben ihren Sitz in einer LEADER-Region.

e Von LEADER zu EIP:

LEADER-Projekt ,Precision Farming“ - EIP-Projekt ,pH-BB”

e Von EIP zu LEADER:

EIP-Projekt ,Bio-Gemise® kdonnte im Rahmen eines LEADER-Projekts die
Wertschopfungskette der brandenburgischen Bio-Kartoffel festigen.
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Europdische Innovationspartnerschaften zur
Verbesserung der landwirtschaftlichen
Produktivitéat und Nachhaltigkeit (EIP-AGRI)

Ein Férderprogramm zur Férderung von Innovationen
in Landwirtschaft und Gartenbau und zur Verbesse-
rung des Wissenstransfers.

Innovationsdienstleister
fUr EIP in Brandenburg
gsub mbH

E-Mail: info@idl-bb.de
Telefon: 030 284 09 330

S EUROPAISCHE UNION Geférdert durch den Europaischen
WD/ Landwirtschaftsfonds Landwirtschaftsfonds for die
ERANDENBURG fir die Entwicklung des 7 Entwicklung des landlichen Raums
e e, tandiichen Raums (ELER).
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